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1. Wie zijn wij? 

Mupa Schakeltechniek B.V. hecht grote waarde aan de bescherming van uw persoonsgegevens. In deze 
privacyverklaring leggen wij uit hoe wij omgaan met de persoonsgegevens van sollicitanten die reageren 
op een vacature of een open sollicitatie indienen. 

Verwerkingsverantwoordelijke: 

Mupa Schakeltechniek B.V. 
Meerheide 208 
5521 DW Eersel 

2. Welke persoonsgegevens verwerken wij? 

Wanneer u bij ons solliciteert, kunnen wij de volgende persoonsgegevens verwerken: 

• Naam, adres en woonplaats; 
• Telefoonnummer en e-mailadres; 
• Geboortedatum; 
• Curriculum Vitae (CV); 
• Opleidingsgegevens; 
• Werkervaring; 
• Motivatiebrief; 
• Referenties (uitsluitend indien door u verstrekt of met uw toestemming); 
• Eventuele overige informatie die u zelf verstrekt tijdens de sollicitatieprocedure. 

Wij vragen u geen bijzondere persoonsgegevens te verstrekken, zoals gegevens over gezondheid, ras, 
religie of politieke overtuigingen, tenzij dit wettelijk noodzakelijk is. 

3. Waarom verwerken wij deze gegevens? 

Wij verwerken uw persoonsgegevens om: 

• Uw sollicitatie te beoordelen; 
• Contact met u op te nemen over uw sollicitatie; 
• Sollicitatiegesprekken te plannen en te voeren; 
• Te beoordelen of u geschikt bent voor een functie binnen Mupa Schakeltechniek B.V.;  
• Een arbeidsovereenkomst voor te bereiden indien u wordt aangenomen; 
• Te voldoen aan wettelijke verplichtingen. 

4. Op welke grondslag verwerken wij uw gegevens? 
Wij verwerken uw persoonsgegevens op basis van: 

• Het nemen van stappen voorafgaand aan het sluiten van een arbeidsovereenkomst; 
• Ons gerechtvaardigd belang om geschikte kandidaten te selecteren; 
• Uw toestemming, indien wij uw gegevens langer willen bewaren voor toekomstige vacatures. 

  



  

 

5. Met wie delen wij uw gegevens? 

Uw persoonsgegevens worden uitsluitend ingezien door medewerkers die betrokken zijn bij de 
sollicitatieprocedure. 

Wij verstrekken uw gegevens niet aan derden, tenzij: 

• Dit noodzakelijk is voor de sollicitatieprocedure; 
• Wij daartoe wettelijk verplicht zijn; 
• U hiervoor vooraf toestemming heeft gegeven. 

6. Hoe lang bewaren wij uw gegevens? 

Indien u niet wordt aangenomen, bewaren wij uw sollicitatiegegevens maximaal 4 weken na afronding van 
de sollicitatieprocedure. Met uw uitdrukkelijke toestemming kunnen wij uw gegevens maximaal 1 jaar 
bewaren om u te benaderen voor toekomstige vacatures. Indien u wordt aangenomen, worden relevante 
gegevens opgenomen in uw personeelsdossier en verwerkt overeenkomstig de privacyregels voor 
werknemers. 

7. Beveiliging van persoonsgegevens 

Mupa Schakeltechniek B.V. neemt passende technische en organisatorische maatregelen om uw 
persoonsgegevens te beschermen tegen verlies, onbevoegde toegang, wijziging of openbaarmaking.  

8. Uw rechten 

U heeft het recht om: 

• Inzage te vragen in uw persoonsgegevens; 
• Uw persoonsgegevens te laten corrigeren en/of ; 
• Uw persoonsgegevens te laten verwijderen; 
• Bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens; 
• De verwerking van uw persoonsgegevens te beperken; 
• Uw gegevens over te dragen (dataportabiliteit), voor zover wettelijk van toepassing; 
• Eerder gegeven toestemming in te trekken. 

Verzoeken kunt u richten aan het hierboven vermelde contactadres. 

9. Klachten 

Indien u een klacht heeft over de verwerking van uw persoonsgegevens, verzoeken wij u eerst contact met 
ons op te nemen. 

Daarnaast heeft u het recht een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens via:  

https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl 

10. Wijzigingen 

Mupa Schakeltechniek B.V. kan deze privacyverklaring wijzigen. De meest actuele versie is altijd 
beschikbaar op onze website of op verzoek verkrijgbaar. 

 

https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/


  

 

Contactpersoon privacyzaken 
Mupa Schakeltechniek B.V. 
Dhr. J.A.M. Gevers 
0497 51 44 96 


